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VORWORT DER OBFRAU

Das vergangene Jahr hat uns einmal mehr vor Augen geflihrt, wie wichtig
Zusammenhalt, Solidaritdt und gelebte Mitmenschlichkeit fiir unsere
Gesellschaft sind. Gerade in einer Zeit wachsender sozialer Herausforderungen
kommt der Arbeit der ARGE SOZIAL eine besondere Bedeutung zu, viele
Menschen in schwierigen Lebenssituationen zu begleiten, zu unterstiitzen und
ihnen neue Perspektiven zu er6ffnen.

Zugleich war das Berichtsjahr von wichtigen innerorganisatorischen
Weiterentwicklungen gepragt. Qualitatsstandards wurden neu erarbeitet,
interne Kostenstrukturen effizient gestaltet und Abldaufe neu definiert. Damit
konnten wir die Qualitat unserer Angebote weiter starken und zugleich einen
verantwortungsvollen und nachhaltigen Umgang mit den uns anvertrauten
Ressourcen sicherstellen.

Auch eine neue Qualitait der Zusammenarbeit, neue Motivation und ein
erneuerter Auftritt nach auRen haben das vergangene Jahr wesentlich
mitgestaltet. Trotz zunehmend schwieriger Rahmenbedingungen, steigender
Anforderungen und knapper finanzieller Mittel bleibt unser Auftrag klar:
Menschen verlasslich zur Seite zu stehen, soziale Teilhabe zu erméglichen und
Hoffnung zu geben.

Mein aufrichtiger Dank gilt allen Mitarbeiter:innen, Ehrenamtlichen,
Partnerorganisationen sowie unseren 6ffentlichen und privaten Férdergebern.
Ihr Engagement, lhr Vertrauen und lhre Unterstlitzung machen unsere Arbeit
erst moglich. Gemeinsam setzen wir ein starkes Zeichen fir soziale
Gerechtigkeit, Menschlichkeit und eine solidarische Gesellschaft.

- KRI" Mag.? Susanne Claudia Boyneburg Lengsfeld Spendier







VORWORT DER GESCHAFTSLEITUNG

Ein Jahr voller neuer Herausforderungen liegt hinter uns — nicht nur fiir uns als
Einrichtung, sondern auch fiir mich personlich. Mit Juli 2025 durfte ich die Leitung
des Vereins libernehmen. In diesem Zusammenhang mdchte ich mich herzlich fir
das mir entgegengebrachte Vertrauen bedanken.

Ich sehe den Verein heute mit neuen Augen. Gleichzeitig kenne ich die
Aufgabenbereiche in- und auswendig und weill, wie herausfordernd unser
Arbeitsalltag sein kann. Tagtaglich begegnen wir Menschen, deren
Lebenssituationen oft von schweren Schicksalsschlagen gepragt sind. Gerade in
solchen Momenten ist es entscheidend, Hilfe zu suchen und sie auch annehmen
zu kénnen.

Umso wichtiger ist es, in solchen Situationen auf unsere Hilfsangebote
aufmerksam und sie fur die betroffenen Personen sichtbar zu machen. Darauf
wurde im Jahr 2025 ein besonderer Fokus gelegt.

Wer ist die ARGE SOZIAL Villach, wofiir steht sie, und wer sind die Menschen, die
mit so viel Engagement, Herz und Uberzeugung hinter diesen Angeboten stehen?
Die ARGE SOZIAL Villach ist eine zentrale Anlaufstelle fiir Menschen in Not und
schenkt Hoffnung in schwierigen Lebenssituationen — besonders dann, wenn man
sich selbst nicht mehr helfen kann.

Genau dann sind wir da:

Wir begleiten, unterstiitzen und erarbeiten gemeinsam neue Wege.

Das ist es, was zahlt und was unsere Arbeit ausmacht.
- Vanessa Schurian, BA
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DAS JAHR 2025 IN ZAHLEN

® 00
932
Klient:innen

7288
s Lebensmittelpakete

/Q 724
Kontakte
Wohnraumsicherung

Vi

5893 Kontakte/Beratungen

)/ 3.505

N\, Mittagessen
Kreislaufwirtschaft Re:EAGL

’& 5877 Elektroaltgerate

Lo

25 Tonnen Schrott (Sekundarrohstoffe)
150 Tonnen gerettete Lebensmittel



VORSTAND (EHRENAMTLICH)

Obfrau:

Stellvertretung:
Schriftfhrerin:

Stellvertretung:

Kassierin:

Stellvertretung:

KR" Mag.? Susanne Claudia Boyneburg Lengsfeld Spendier
Dkfm. Ferdinand Posnik

Waltraud Rohrer

Sonja Juchart

Ing. " Tanja Wetzlinger BA, MA

Helga Kastner und Brigitte Franc-Niederdorfer

Rechnungspriferinnen: Mag.2 Andrea Opperer und Isabella Rauter

Erweiterter Vorstand: Mag. Melitta Trunk, Dr. Klemens Fheodoroff,

Mag. Jirgen Ollinger, Dipl.-Ing. (FH) Andreas Sucher



MITARBEITER:INNEN (1)

Vanessa Schurian, BA

Rosmarie Berger

Mag.2 Gabriele Schmit
Manuel Gaber
Katharina Feigl, BA MSc
Mag.? Nina Winkler

Marie-Madeleine Grafischer, MA

Ausgetreten 2025
Sebastian Chum

Mag.2 Kathrin Lex-Michevc

Geschéftsleitung/Projektleitung ESF ab 01.07.2025
Schltsselkraft ESF bis 30.06.2025

Sekretariat, Assistentin GL
Klient:innenmittelverwaltung

Schltsselkraft ESF

Schltsselkraft ESF

SchlUsselkraft ESF ab 01.07.2026

Sozialberatung

Sozialberatung

Projektleitung ESF und Mébellager

Geschéaftsleitung

37 WS

37 WS

37 WS
37 WS
37 WS
37 WS

37 WS



MITARBEITER:INNEN (2)

Zivildiener:

Tobias Tocker bis 31.12.2025 (ZehenhofstraBe 35)
David Riegler bis 31.07.2025 (Klagenfurter StraBe 38)
Noah Gabriel ab 01.09.2025 (Klagenfurter StraBe 38)

Ehrenamtliche
Mitarbeiter:innen:

* SonjaJuchart

*  Werner Tschische

* Egon Ohrwalder

* Wolfgang Mésslacher
e Mathilde Moser

e Zorka Maric

*  Gregor Jankovic

Reinhold Inzinger .
Astghik Melkonyan .
Umat-Giri Arsoev .
Felina Taschner .
Christa Alfreda .
Schoéffmann- .

Taschner c
Jurgen Uberegger Q?

=

Praktikant:innen:
Nevenka Filipovic
Sonja Kostl

Astrid Nitzsche

Nico Fugger

Emin Piruzyan
Christian Kometter
Vergine Manugjan
Aygun Suleymanova
Hamza Sabahat
Tamara Schier



ANGEBOTE DER ARGE SOZIAL VILLACH

(jlient:innenmittelverwaltung

Notschlafzimmer

Y RTR ESE-PROJEKT spa
SOEIALBERATUNG REEACL TRGESSTATTE

Elektroaltgeratelager

’ Lebensmittelausga@




Finanzielle Mietriockstand
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SOZIALBERATUNG

Blient:innenmittelverwaltung )

Die Mittelverwaltung ist ein zentrales
Instrument zur nachhaltigen finanziellen
Stabilisierung betreuter Personen. Durch
strukturierte Budgetplanung, klare
Prioritdtensetzung und verldssliche
Sicherung existenzieller Ausgaben
schafft sie unmittelbare Stabilitdt und
verhindert akute Krisen.

Gleichzeitig wirkt sie befahigend:
Klient:innen entwickeln schrittweise
finanzielle Kompetenzen und gewinnen
Handlungssicherheit im Umgang mit
ihren Mitteln.

Damit leistet die Mittelverwaltung einen
entscheidenden Beitrag zur Pravention
von Delogierungen, Obdachlosigkeit und
sozialem Abstieg — und starkt langfristig
die Eigenstandigkeit der betreuten
Personen.

ie Sozialberatung und -betreuung ist eine tragende Saule der ARGE
SOZIAL Villach.

Bei uns finden Menschen in finanziellen und psychosozialen
Belastungssituationen nicht nur professionelle Unterstiitzung, sondern
vor allem ein offenes Ohr, Verstindnis und Wertschatzung. Von
Montag bis Freitag stehen wir als verlassliche Anlaufstelle zur Seite —
persdnlich, respektvoll und auf Augenhodhe.

Unser erfahrenes Team nimmt sich Zeit, hért zu und entwickelt
gemeinsam mit den Klient:innen individuelle Losungswege. Ziel ist es,
neue Perspektiven zu erdffnen, Stabilitdt zu schaffen und Schritt fUr
Schritt wieder mehr Sicherheit im Alltag zu gewinnen. Dabei setzen
wir auf einen ganzheitlichen Beratungsansatz, der den Menschen in
seiner gesamten Lebenssituation in den Mittelpunkt stellt.

Neben der Begleitung in sozialen Krisen und der Unterstiitzung bei
Antragen bieten wir auch die Klient:innenmittelverwaltung an.

Unser Anliegen ist es, Menschen in schwierigen Lebensphasen nicht
aIIeln zu lassen — sondern sie ein Stlck des Weges zu be eiten, zu
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Notschlafzimmer W

In Zusammenarbeit mit der Stadt Villach, dem Samariterbund und dem
Gastehaus Schmidt bietet die ARGE SOZIAL Villach seit 2017 das
.Notschlafzimmer” als rasch verfigbares Notquartier fir akut
wohnungslose oder in Not geratene Menschen. Besonders in den
Wintermonaten schafft das Angebot Schutz, Warme und einen
wirdevollen Rickzugsort. Eine unverzichtbare SchutzmaBnahme zur
Verhinderung akuter Gefdhrdungen!

Drei bereitgestellte Raume ermdglichen eine rasche und unbirokratische
Unterbringung. Die Vermittlung erfolgt Uber das Kaltetelefon, der Transport
wird durch den Samariterbund organisiert.

Uber die N&chtigung hinaus steht den Betroffenen eine professionelle
Sozialberatung zur Seite, in der die individuelle Situation erhoben wird,
konkrete Perspektiven erarbeitet und nachhaltige Stabilisierungsschritte
eingeleitet werden. Erganzend dazu werden ein Frihstlck, ein warmes
Mittagessen sowie Duschméglichkeiten angeboten.

So verbindet das Projekt unmittelbare Hilfe mit nachhaltiger Unterstitzung
— respektvoll, niederschwellig und am Bedarf der Menschen orientiert.
Damit wirkt das Projekt nicht nur krisenabfedernd, sondern praventiv.

Ll



MITTELVERWALTUNG — ZRHLEN

Wohnbehife [ 3.062,29

Diverses (FBH, Pflegegeld, Alimente.....) _ 51.252,49
OGK (Krankengeld, Kinderbetr.geld etc.) _ 54.480,97
Lohne/Gehalter [N 751652
Ams Geicer | 140.965,81
pensionen |1 - 56 1
Sozlamisgecier | <0 55

SOZIALBERATUNG — ZRHLEN

Klient:iinnen 2025
Unterteilung nach Altersgruppen und Geschlecht

300 202 247
= = ) e &
0 -y

18-24 25-50 50+ 60+

Em Bw
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ESE-PROJEKT JRE:EAGL® “elorupee

= Junge Erwachsene
= Menschen mit Behinderung

= Langzeitarbeitslose Personen
| —— R —

Die Arbeitsbereiche des ESF+-Projekts umfassen die Wieder- und Weiterverwendung von
Elektroaltgeraten, Lebensmitteln und Mébeln und verbinden damit arbeitsmarktpolitische
Zielsetzungen mit dkologischer Nachhaltigkeit.

Fir die vom AMS zugewiesenen Teilnehmer:innen steht ein strukturiertes Angebot aus
Beratung, sozialpadagogischer Betreuung, Qualifizierung und Beschaftigung zur Verfigung.
Auf Basis fachlich fundierter Methoden der Sozialarbeit, insbesondere des Case-
Management-Ansatzes sowie weiterer Formen fallfihrender Betreuung, werden individuelle
Unterstitzungsprozesse geplant und umgesetzt. Dadurch koénnen bedarfsgerechte
MaBnahmen entwickelt und Unterstitzungsleistungen passgenau zum erforderlichen
Zeitpunkt bereitgestellt werden.

Projektziel:

= Reduktion von Vermittlungshemmnissen
= Stabilisierung der individuellen Lebenssituation
= Nachhaltige (Re-)Integration der Teilnehmer:innen in den Arbeitsmarkt

13



ESE-PROJEKT

Ein Abholservice holt im
Bereich Villach gebrauchte
Elektroaltgerate/Mobel ab
und vermittelt die
funktionstichtigen Gerate
und Mobel an interessierte
Kund:innen weiter.

Elektroaltgerate, welche nicht
mehr weitervermittelbar sind,
werden demontiert und
sortenrein sortiert, um ihre
Rohstoffe zurlick in die
Kreislaufwirtschaft zu fUhren.
In gleicher Weise werden die
Mdébelabholungen
vorgenommen.

Lebensmittel, die nicht mehr
fur den Verkauf geeignet
sind, werden von unserem
Team abgeholt und an 4
Tagen in der Woche an
bedurftige Personen verteilt.

Dank der groBzugigen
Lebensmittelspender:innen,
dem Einsatz unserer
Transitarbeitskrafte sowie
den zahlreichen
ehrenamtlichen
Mitarbeiter:innen ist es uns
moglich, die
Lebensmittelausgabe in
diesem Umfang anzubieten.

In der Tagesstatte der ARGE

SOZIAL Villach wird Montag

bis Freitag ein Frihstick und
Kaffee/Tee angeboten.

DarUber hinaus konnen
Besucher:innen zwischen
11:30 und 12:30 Uhr ein
warmes Mittagessen
konsumieren.

Das Essen wird kostenlos
ausgegeben!

14



TAGESSTAT]

S

Ort der Begegnung
[ &

GESEHEN WERDEN

Gratis Mittagessen

@ﬁ& NIEDERSCHWELLIGER

ZUGANG ZU HILFE

AUSTAUSCH

/
KOSTENLOSES UND
/

FREIWILLIGES ANGEBOT

GEMEINSAM

Frohstock

WERTSCHATZUNG

RESPEKT
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Wir bedanken uns bei all unseren
Mitgliedern, Spender:innen, Sponsor:innen,

DHNKB AN UNSERE Berater:innen und freiwilligen Helfer:innen fur

die groBzlgige und tatkraftige Unterstitzung

SPENDER:INNEN UND o>
FORDERMITGLIEDER icht mOalg B <l rgreiches und
professionelles Angebot zu bieten.

*Aufgrund der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) haben wir

von einer namentlichen Erwdhnung der Spender:innen abgesehen. 16



BERICHT DER KASSIERIN 2025

Die Finanzierung bzw. Refinanzierung der ARGE SOZIAL VILLACH erfolgt mit:

Einnahmen:

Subventionen: Stadt Villach
Land Karnten
AMS Karnten
ESF

Sonstige Einnahmen: Spenden - Villacher fiir Villacher (Geld- und Sachspenden)
Eigenleistungen — Mébel- und Elektroaltgerateverkauf sowie, Re-Use
Verkauf, Veranstaltungen

Ausgaben:

Die wesentlichsten Ausgabenblécke sind:
Personalaufwand, Wareneinsatz Kiiche und Elektroaltgeratelager
Betriebskosten der Tagesstatte und des Elektroaltgeratelagers
(Miete, Strom, Telefon, Transporter, Dienstauto, usw.)

Kassa/Banksaldo am 01.01.2025 EUR 316.172,51
Kassa Banksaldo am 31.12.2025 EUR 133.546,14
Mehrung/Differenz EUR 182.626,37
Anlagenzugange 2025 EUR 0,00
Afa kumuliert EUR 10.483,44
Buchwert ausgesch. Anlagen EUR 0,00
Veranderungen Forderungen EUR 48.306,89
Verbindlichkeiten EUR -318,730,52
Einnahmen KJ 2025 EUR 1.128.409,38
Ausgaben KJ 2025 EUR 1.126.095,56
Jahresliberschuss EUR 2.313,82

Die Eigenleistungen, ,Villacher fir Villacher“ und Spenden betragen ohne
Subventionen/Férderungen
EUR 119.337,13
ca. 10,57 % der Einnahmen

Der detaillierte Finanzbericht vom 01.01.2025 bis 31.12.2025 ist nachstehend angefihrt.

Ing.™ Tanja Wetzlinger, BA MA und Helga Kastner,
Kassierin und Stellvertreterin 17



FINANZBERICHT 2025
01.01.-31.12.2025

Mittelherkunft

|. Spenden
a) ungewidmete Spenden
b) gewidmete Spenden

1. Mitgliedsbeitrage

Ill. Betriebliche Einnahmen

a) betriebliche Einnahmen aus offentlichen Mittel
b) sonstige betriebliche Einnahmen

IV. Subventionen und Zuschiisse aus &ffentlicher Hand

V. Sonstige Einnahmen

a) Vermdgensverwaltung

b) sonstige andere Einnahmen sofern nicht unter Punkt | bis IV
festgehalten

VI. Verwendung von in Vorjahren nicht verbrauchten
zweckgewidmeten Mitteln
VII. Auflésung von Riicklagen

Summe Mittelherkunft

Mittelverwendung

I. Leistungen fiir statuarisch festgelegte Zwecke

Il. Aufwendungen fiir Spendenwerbung

lll. Verwaltungsaufwand

IV. Sonstiger Aufwand sofern nicht unter Punkt | bis Il festgehalten
V. noch nicht verbrauchte zweckgewidmete Mittel

VI. Dotierung Riicklagen

Summe Mittelverwendung

Fiir den Datenschutz veranwortliche Person:

Vanessa Schurian, BA

Fur die Spendenwerbung und Verwendung von Spenden verantwortliche Personen:

Mag®. Claudia Boyneburg Lengsfeld Spendier {Obfrau)
Helga Kastner (Kassierin) bis 18.06.2025

Ingi"Tanja Wetzlinger,BA,MA (Kassiererin) ab 18.06.2025

Vanessa Schurian (Geschiftsleitung)

ey ety ety

ety iy

ety

ety oMoty ety ety

53.136,37
2.400,00

55.536,37

360,00

53.440,76
63.440,76

1.009.049,88
0,00

2237
22,37

0,00
0,00

1.128.409,38

972.643,64
0,00
78.191,92
260,00
0,00
77.313,82

1.128.409,38
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JETTankstelle

MANUELA NEPRAUNIG
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