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1. Vorwort des Obmannes
Mag. Gilbert Isep

Liebe Gonner:innen, Sponsor:innen und Freund:innen der ARGE SOZIAL Villach!

Wie bereits zum Jahr 2022 berichtet ist es uns gelungen, eine weitere Vereinbarung
fur ein neues ESF Projekt abzuschliel3en. Das Projekt Re:EAGL ist auf 4 Jahre
anberaumt und hatte zur Konsequenz, dass wir einige neue Schwerpunkte setzen
mussten. Der Umbau des Mobellagers konnte erfolgreich abgeschlossen werden, .
ohne unsere Téatigkeiten hinsichtlich des Mobellagers ganzlich einzustellen. Natdrlich liegt der
Schwerpunkt unserer Tatigkeiten im Lager zukiinftig starker auf Elektroaltgeréten. Die Notwendigkeit
Elektrogerate wieder in den Wirtschaftskreislauf zurtickzufiihren und damit einen wesentlichen Beitrag
zur Ressourcenschonung zu leisten, ist sicherlich aktueller denn je.

Der Schwerpunkt dieses ESF Projekts liegt aber neben der Nachhaltigkeit auch auf der Notwendigkeit
einer beruflichen Reintegration von betroffenen Menschen. Wir haben in diesem Projekt im Schnitt 15
Transitarbeitsplatze, durch die wir den Betroffenen nicht nur Struktur und Halt, sondern auch echte
berufliche Perspektiven geben kénnen. Wir sind in diesem Rahmen auch bei der Vermittlung von
zukUnftigen Arbeitsstellen behilflich, in diesem Zusammenhang wirden wir uns freuen, wenn wir auch
von lhnen Unterstiitzung bekommen wurden.

Die Lebensmittelausgabe ist eine zentrale Saule unserer Tatigkeit und mit tatkréaftiger Unterstiitzung
unserer Spender:innen gelingt es uns hier, gentigend Lebensmittel fir unsere Klient:innen zu erhalten
und weiter zu verteilen. Immerhin werden rund 750 Personen jahrlich kontinuierlich versorgt.

Es freut mich, dass die Kiche in einer perfekten Zusammenarbeit mit der KABEG/LKH Villach
aufrechterhalten werden konnte und an dieser Stelle bedanken wir uns recht herzlich bei unserem
Partner.

Die zentrale Aufgabenstellung unseres Hauses ist von Anfang an die Sozialberatung und -betreuung.
Unsere Sozialarbeiter:innen sind nicht nur mit hoher Kompetenz, sondern vor allen mit sehr viel
Empathie dabei, die komplexen Themen unserer Klient:innen zu lI6sen und somit einen wesentlich
Beitrag zur Stabilisierung dieser Personen zu leisten.

Ebenso wurde die Kooperation mit der Stadt Villach im Zusammenhang mit dem Kaltezimmer weiter
erfolgreich umgesetzt. Unsere Klient:innenmittelverwaltung, welche auf freiwilliger Basis in Anspruch
genommen wird, ist fur uns mit einem hohen administrativen Aufwand und einer ebenso grof3en
Verantwortung verbunden. Unser Beschaftigtenstand betragt 8 Stammmitarbeiter:innen und mit dieser
kleinen, aber effektiven Mannschaft gelingt es uns alle Aufgabenstellungen abzudecken. Daflir gebthrt
ein groRer Dank an alle Mitarbeiter:innen.

Unser besonderer Dank gilt der Stadt Villach als wesentlichen Kooperationspartner, sowie dem Land
Kéarnten und dem AMS Kérnten fur die Zusammenarbeit bei unserem ESF Projekt.

Neben diesen Partnern wurde die Kooperation mit der Kelag ausgeweitet und zum Nutzen von vielen
Klient:innen den aktuellen Herausforderungen angepasst. Allen Gbrigen Firmen und Unterstitzern gilt
unser besonderer Dank, denn ohne sie wéren wir nicht in der Lage zum Wohle unserer Klient:innen
unsere Arbeit zu leisten.

Im Jahr 2023 konnten wir auch wieder einige gesellschaftliche Aktivitaten durchfiihren, erwahnt sollen
hier unsere Kaffee und Kuchen- und unsere Weihnachtsaktionen werden.

Gestatten sie mir als Abschluss noch einen kurzen, personlichen Rickblick. Ich durfte seit Dezember
2012 der ARGE SOZIAL als Obmann vorstehen und habe dies mit grof3er Leidenschaft getan. Trotzdem
ist es an der Zeit, dass es an der Spitze einen Wechsel gibt, welcher mit der Hauptversammlung im Juni
2024 vollzogen werden soll. In diesen Jahren ist es mir mehr denn je bewusst geworden, wie wichtig es
ist sich zu engagieren um die Note von Menschen, welche sehr oft unverschuldet in eine schwierige
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Lage gekommen sind, zu lindern und ihnen wieder Halt und Hoffnung zu geben. Ich hoffe, ich konnte
einen Beitrag leisten, dafur bedanke ich mich bei meinen Kolleg:innen im Vorstand, bei allen
Mitarbeiter:innen aber vor allem auch bei allen Gdnner:innen, Sponsor:innen und Freund:innen der
ARGE SOZIAL.

Sie konnen auch weiterhin mit ruhigem Gewissen unsere Arbeit unterstitzen, da uns das
Spendengutesiegel weiterhin gewahrt wurde. Alles in allem glauben wir behaupten zu kénnen, dass wir
mit unserem schlagkraftigen Team und lhnen als Unterstitzer:innen eine hervorragende Arbeit zum
Wohle unserer Klient:innen getatigt haben und das jeder Euro sinnvoll eingesetzt wurde.

Ich schlieRe mit dem Motto ab:

,s,Jedem seine Chance — ARGE SOZIAL macht Mut*

Mag. Gilbert Isep
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Zusammenkommen ist ein Beginn,
zusammenbleiben ist ein Fortschritt,
zusammenarbeiten ist ein Erfolg.

2. Bericht der Geschaftsleiterin (Henry Ford)
Mag.? Kathrin Lex-Michevc

Wer 2023 die Pressemitteilungen der Statistik Austria verfolgte fand sich immer
wieder mit derselben Headline konfrontiert - Mieten im 2. Quartal 2023 erneut
gestiegen, Mieten im 3. Quartal erneut gestiegen.... Bei mehr als 10 % aller
Haushalte liegt der Wohnkostenanteil bereits tber 40% des Haushaltseinkommens.
Nicht Uberraschend also, dass der hohe Zulauf an Klient:innen in finanziellen Néten nach wie vor anhélt.
An die 1000 Menschen haben sich im letzten Jahr mit unterschiedlichsten Problemen an die ARGE
SOZIAL gewandt und um Hilfe gebeten. Die Moglichkeiten unserer Hilfsangebote hat sich im letzten
Jahr erweitert. Zusatzlich zu unserer langjahrigen Kooperation mit der Kelag im Rahmen unseres EEOS-
Projekts mit dem Schwerpunkt Stromrickstande und Geréatetausch kénnen wir nun auch bei
Fernwarmekosten bei der KEW (Kelag Energie und Warme) und Stromheizungskosten bei der Kelag
Unterstiitzung anbieten.

Durch rund 900 gratis Lebensmittelpakete monatlich und das gratis Mittagessen in der Tagesstatte
konnten wir die Haushaltskassen unserer Klient:innen entlasten, durch die Kliet:innenmittelverwaltung
das Finanzgebaren wieder stabilisieren.

Doch neben allen uns zur Verfligung stehenden ,technischen® Mitteln ist es vor allem der menschliche
Aspekt, welcher unseren Klient:innen den Ausstieg aus der Abwartsspirale ermdglicht. Die Komplexitat
der Problemsituationen und damit der Belastungsgrad zeigt sich in den Beratungsgesprachen, in den
seltensten Fdéllen reicht eine einmalige bzw. einseitige Intervention. Langfristige Ldsungsstrategien
erfordern ein Erkennen und Beheben der Ursachen.

Durch die enge Zusammenarbeit mit unseren Kooperationspartnern und die Bereitschaft zur
Unterstltzung unserer Fordergeber, Spender und Sponsoren konnten wir unseren Kliet:innen jedoch
meist individuell und erfolgreich helfen. Dabei ist besonders der Stadt Villach, dem Land Karnten, dem
AMS Karnten und dem Europaischen Sozialfond fir die geleisteten Subventionen sowie der
Regionalstelle Villach des AMS und dem Sozialamt fiir die gute, erfolgreiche und in Notféallen
unbulrokratische Kooperation zu danken. Auch unsere Kooperation mit der Kelag im Rahmen mehrerer
Projekte verlief 2023 sehr erfolgreich und bietet seit Gber 12 Jahren eine wertvolle Unterstitzung far
unsere Klient:innen. Unsere Kooperationen mit der Zweiten Sparkasse und der Tafel Osterreich des
Roten Kreuzes sind ein wichtiger, unverzichtbarer Bestandteil unseres Angebotes.

In unserem Team gab es 2023 wieder personelle Verdnderungen. Vanessa Schurian kam im Herbst
zurlick aus dem Mutterschutz, unser Urgestein Hans Holbling ging nach mehr als 20 Jahren in unserem
Verein in Pension. Jessica Ranninger unterstitzt unser Team seit Sommer 2023 in der Sozialarbeit.

Das ESF-Projekt ,RE:EAGL" mit dem Schwerpunkt Elektroaltgerate startete im Marz. Im Rahmen dieses
Projektes werden wir vorrangig jungen Erwachsenen in den nachsten 4 Jahren wieder 15
Transitarbeitsplatze pro Jahr zu Verfliigung stellen kénnen.

Ich bedanke mich auch bei allen ehrenamtlichen Helfer:innen und Praktikant:innen fur ihr Engagement
im letzten Jahr. Ebenso méchte ich mich bei allen Vorstandsmitgliedern fir die gute Zusammenarbeit
und das entgegengebrachte Vertrauen bedanken.

Zu meinen Kolleg:innen kann ich nur wieder sagen ,Danke - |hr seid unglaublich®. Professionalitat,
Know-How, Einsatzbereitschaft und Teamwork — begleitet von einer kraftigen Prise Humor — das macht
die Erfolgsgeschichte unsers Teams aus. Gemeinsam sind wir die

ARGE SOZIAL — Ein kleines Team mit gro3er Wirkung

Mag. Kathrin Lex-Michevc
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3. Vorstand und Mitarbeiter:innen

Vorstand (ehrenamtlich

Obmann:
Obmann Stellvertreter:

Schriftfihrerin:
Schriftfihrerstellvertreter:
Schriftfihrer Stellvertreterin:

Kassierin:
Kassier Stellvertreterin:

Rechnungspriferinnen:

Beratend ohne Funktion

Mitarbeiter:innen

Mag. Gilbert Isep
Dkfm. Ferdinand Posnik

Mag.? Siegrid Perchinig
Mag. Christopher Pfleger
Sonja Juchart

Helga Kastner
Brigitte Franc-Niederdorfer

Mag.? Andrea Opperer
Isabella Rauter

DI (FH) Andreas Sucher

Geschéftsleitung
Mag.? Kathrin Lex-Michevc

Mag.? Gabriele Schmit
Schlusselkraft ESF
Psychologin

Sozialberatung,
Schliisselkraft ESF ab 06.09.2023

Sozialarbeiterin von 01.06-31.08.23

Sozialberatung bis 31.08.2023
Ab 01.06.23 Stundenerhthung
Sozialarbeiterin

Sozialberatung ab 18.09.2023

Sozialberatung
Sozialpadagogin
Ab 01.06.23 Stundenerhdhung

Klient:innenmittelverwaltung
Ab 01.06.2023 Stundenerhéhung
Sekretariat / Assistentin GL

Madobellager, Projektleiter ESF
Leitung Mobellager

32 WS

37 WS

Vanessa Schurian BA

Katharina Feigl, BA MSc

Jessica Ranninger, BA

Marie Madeleine Felsberger, MA

Rosmarie Berger

Sebastian Chum

37 WS
55WS
34 WS
37 WS

37 WS

30WS

37 WS

36 WS
37 WS

37 WS
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Mdbellager, Schlisselkraft ESF Hans Hdlbling

Tischlermeister bis 31.08.23

Mdbellager Manuel Gaber

Schlusselkraft ESF

Zivildiener:

Mobellager:

Mathias Johaim bis 31.05.2023
Dorian Gaber ab 01.08.2023
Tagesstatte:

Mathias Johaim bis 31.05.2023
Jakob Grober ab 02.10.2023

Praktikant:innen:

Almir Talic
Nevenka Filipovic
Emin Piruzian
Peter Rothe

Ehrenamtliche Mitarbeiter:innen:

Sonja Juchart
Werner Tschische
Egon Ohrwalder
Wolfgang Mésslacher
Moser Mathilde
Gregor Jankovic
Peter Kofler
Reinhold Inzinger
Melkonyan Astghik
Peter Rothe
Michel Zwittnig
Marlene Mayr

37 WS

37 WS
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4. Aufgabengebiete
Die Aufgabengebiete der ARGE SOZIAL Villach umfassen folgende Schwerpunkte:

4.1
ESF-Projekt

Re:EAGL

4.2
Sozial-
beratung
und Mittel-
verwaltung

4.
Aufgaben
-gebiete

4.5 4.3

Notschlaf-
Tagesstatte zimmer

und Kiuche

4.4

Lebensmittel-
ausgabe
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4.1. ESF-Projekt ,Re:EAGL“

Mit Beginn des Jahres waren wir damit beschaftigt unser neues
ESF+Projekt ,,Re:EAGL“ zum Call ,Nachhaltige 1. Chance”
einzureichen. Die Einreichung konnte positiv abgewickelt werden und
unser neues Projekt durfte mit 01.03.2023 starten. Finanziert wird es aus ** **
Mitteln des Europaischen Sozialfonds+ (ESF+), die nationale *
Kofinanzierung tbernimmt das AMS Kéarnten und das LAND Karnten. EUROPAISCHE UNION

Warum Re:EAGL? Europdischer Sozialfonds

Das ,Re" steht fir den ReUse-Gedanken und ,EAGL® ist die AbklUrzung fir Elektroaltgeratelager. Im
Bereich Villach werden gebrauchte Elektroaltgerate abgeholt und die Funktionstiichtigen an interessierte
Kund:innen weitervermittelt. Mit Projektstart kam es zu generellen Anderungen sowie zur
Angebotsanpassung. Elektroaltgerate, welche nicht mehr weitervermittelbar sind, werden demontiert und
sortenrein sortiert, um ihre Rohstoffe zurtick in die Kreislaufwirtschaft zu fihren. Ein kleiner Teil des
Lagers wird weiterhin fur den altbewahrten Mdbelbereich genutzt.

Von unseren Partnern (Supermarkte) werden Lebensmittel, die nicht mehr fur den Verkauf geeignet
sind, abgeholt und an unsere Klient:innen verteilt. Unsere Kiiche bietet weiterhin gratis Frihstick und
gratis Mittagessen an. Nach dem Grundsatz ,Wiederverwenden statt Wegwerfen“ leisten die
Arbeitsbereiche einen wichtigen Beitrag zur Abfallvermeidung, Ressourcenschonung und zu einer
sinnvollen Umverteilung bestehender Giter. Dadurch erfillt das Projekt die wesentlichsten Prinzipien
der geltenden EU-Abfallrichtlinie, n&mlich Abfallvermeidung und die Vorbereitung zur
Wiederverwendung.

Zielgruppe:

¢ Junge Erwachsene
e Menschen mit Behinderung
e Langzeitarbeitslose Personen

Fur die Teilnehmer:innen des Projektes steht neben der arbeitsmarktpolitischen Zielsetzung eine
Kombination unterschiedlicher sozialp&dagogischer Angebote zur Verfigung.

Beschaftigung
Beratung/Betreuung
Qualifizierung
Bewerbungstraining/Jobfinding

Ziel:

» Reduktion von Hemmnissen der Beschéftigungsintegration und eine grundsatzliche Stabilisierung
der gesamten Lebenssituation.

» Vermittlung am 1. Arbeitsmarkt

Gemeinsam ist es uns gelungen, ein Projekt zu starten, welches in den Bereichen Nachhaltigkeit und
Kreislaufwirtschaft eine Vorreiterrolle in Kéarnten ein nimmt. Daflir wurden wir auch mit einer
Platzierung bei der Vergabe des Umweltpreises der Stadt Villach ausgezeichnet. Fir unsere Arbeit
mit Transitmitarbeiter:innen im Nachhaltigkeitsbereich wurden wir vom auch Bundesministerium fir
Bildung, Wissenschaft und Forschung eingeladen, unser Projekt als Vorzeigebeispiel im Rahmen
der Jahrestagung des ESF + in Wien vorzustellen und zu prasentieren.
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Projektmitarbeiter:innen des ARGE-Teams

Sebastian Chum (Projektleitung)

Im vergangenen Jahr haben sich viele Dinge verandert, insbesondere mit der Zusage
fur unser neues ESF+ Projekt RE: EAGL, das am 1. Marz begonnen hat. Dieses Projekt
bietet eine konkrete Qualifizierung in den Bereichen Nachhaltigkeit und Recycling und
erleichtert den Einstieg bzw. Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt. Speziell durch die
Fokussierung auf die Demontage von Elektroaltgeraten und Schulungen in der
W B Abfallwirtschaft bereiten wir unsere Projektteilnenmer:innen auf die aktuellen
Veranderungen am Arbeitsmarkt vor.

Die Erweiterung unseres Aufgabenbereichs fihrte einer Neuausrichtung im Lager. Ein wichtiger Teil
meiner beruflichen Aufgaben im Jahr 2023 war die Koordination des Umbaus unseres Mébellagers zu
einer Demontagehalle mit einem eigenen Verkaufsraum. Gleichzeitig haben wir um eine Erweiterung der
Schlisselnummern angesucht, die im Laufe des Jahres genehmigt wurde. Das Betreten neuen Terrains
in Karnten mit unserem Projekt erforderte eine umfassende Grundlagenarbeit. Besonders im Bereich der
Abfallwirtschaft mussten wir uns neu positionieren und unsere Sammel- und Behandlungserlaubnis
erweitern. Wie bei jedem neuen Projekt brachte auch dies spezifische Herausforderungen mit sich,
insbesondere aufgrund der Veranderung der Zielgruppen hin zu jungen Erwachsenen und Menschen mit
Beeintrachtigungen.

Zum Jahresende konnten wir bereits die Gemeinden Bad Bleiberg, Arriach, Arnoldstein und Wernberg
als neue Kooperationspartner im Bereich Elektroaltgerateabholung gewinnen.

Die VergrofRerung unseres Projekts und die dadurch entstandene Komplexitat haben mir wieder gezeigt,
wie dankbar ich fir das tatkréftige Unterstiitzungsteam sein kann — dies ermdglicht uns eine tolle
Zusammenarbeit und Veranderungen reibungslos sowie erfolgreich umzusetzen.

Vanessa Schurian, B.A. (Schlusselarbeitskraft Bereich Lebensmittelausgabe, Kiche und
Sozialberatung)

2023 meldete ich mich wieder aus meiner Karenz zuriick — zuerst auf geringfligiger
Basis und mit September wieder Vollzeit. Ich hatte trotz meiner Karenz die Mdglichkeit,
an der Konzeptionierung des neuen Projekts mitzuwirken. So fiel mir auch der Einstieg
im September leichter, da ich schon ungeféhr wusste, was auf mich wartet.

Ich selbst habe in meiner Karenz die Ausbildung zur Abfallbeauftragten gemacht, um in
diesem Thema den Teilnehmer:innen und meinen Kolleg:innen mit Rat und Tat zur Seite
zu stehen.

Die neue Zielgruppe hat mir aber wieder bewiesen, dass man nie auslernt und sich tagtaglich neuen
Herausforderungen stellen muss. Das Tolle an diesem Projekt ist, dass es fur die Teilnehmer:innen ein
geschutzter Arbeitsplatz und eine Anlaufstelle fir diverse Probleme zu gleich ist.

Ich bin froh, dass ich wieder zurtick bin und dass ich das Projekt sowie das tolle Team dahinter wieder
tagtaglich untersttitzen kann.
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Mag?® Gabriele Schmit (Schlusselkraft Re:EAGL; Bereich Lebensmittel, Kiiche, begleitende
Sozialberatung)

Nach Uber 17 Jahre in der Sozialberatung wechselte ich im Juli 2022 als Schlisselkraft
in unser Re-Use Projekt. Diese Arbeit begeisterte mich, sodass ich mich entschloss,
unser neues ESF- Projekt mit aufzubauen. Wir konnten am 01.03.23 starten. Zu
Beginn erwies sich die Arbeit als sehr umfangreich, neben meinen Hauptaufgaben -
die sozialpadagogische Begleitung der Transitmitarbeiter:innen sowie das
Management unserer Lebensmittelausgabe und der Kiiche, kam die Abholung und die
. Ausgabe der Essenspakete. Durch die gemeinsame Arbeit konnte ein gutes Verhaltnis
‘ zu den Transitmitarbeiter:innen hergestellt werden.

D|e Transitmitarbeiter:innen waren mindestens ein halbes Jahr per Dienstvertrag bei uns in den
Bereichen Lebensmittelausgabe. Kiiche und Lager angestellt. In dieser Zeit leistete ich Hilfestellungen in
den Kklassischen Bereichen der Sozialarbeit (finanzielle, psychische, physische Probleme,
Fragestellungen zur Migration oder Gleichstellung der Geschlechter etc.) aber auch Hilfe bei der
Erstellung von Lebensldufen und bei der aktiven Jobsuche. Ziel war es, die Transitmitarbeiter:innen in
den Arbeitsmarkt zu integrieren. Es konnten aber auch Transitmitarbeiter:innen in
Qualifizierungsmalnahmen weitergeleitet werden.

Hans Holbling, Tischlermeister (Schliisselkraft im Bereich Lager)

In meinem letzten Jahr durfte ich Teil des neuen ESF+ Projekts ,Re:EAGL” sein und
dabei helfen, das Mdobellager komplett umzugestalten und den Schwerpunkt unserer
Tatigkeit von Mobeln auf Elektroaltgerate zu verlagern. Dadurch anderte sich auch mein
Aufgabenbereich in den letzten Wochen und Monaten nochmals und ich konnte noch
einige spannende Einblicke in den Bereich der Demontage von Elektroaltgeraten und ihre
Weiterverwendung bekommen.

Nach 23 Jahren bei der ARGE SOZIAL war im August nun die Zeit fir mich gekommen,
in den Ruhestand zu gehen. Ich méchte mich bei allen Kolleg:innen bedanken, die ich wahrend meiner
Zeit bei ARGE SOZIAL Villach kennenlernen durfte und die mich begleitet haben.

Manuel Gaber (Schlusselkraft im Bereich Lager

Wie schnell ein Jahr vergeht ist wirklich erstaunlich! Natdrlich trat auch heuer die
FUhrungsetage wieder fur einen Bericht Gber mein vergangenes Arbeitsjahr an mich
heran.

Meist fallt er schwer, der Blick zuriick auf das vergangene Jahr. Diesmal war es anders,
heuer habe ich mich schon sehr darauf gefreut. Das letzte Jahr war so voll mit Neuem,
mit Tun, mit vielen Aufgaben und Anforderungen, dass die Zeit im Flug vergangen ist. In
der Rickschau sieht man viele Kleinigkeiten und besinnt sich leichter im Hier und Jetzt
nicht alles trib zu sehen. Also erstmals im Jahresruckblick ein Dankeschon an die
Menschen in der Chefetage. Dank euch verbringe ich mein Arbeitsjahr achtsamer und sitze jedes Jahr
aufs Neue vor dem Laptop, um meinen Jahresriickblick zu schreiben.

2023 war eine Herausforderung, die ihres Gleichen sucht. Das Mobellager erfuhr eine Runderneuerung.
Es wurden Wande gezogen, eine Heizung eingebaut, Platze geschaffen fur neue Mitarbeiter:innen, viele
Denkkreise betatigt und dann musste nach einigem Hin und Her viel organisiert, neu strukturiert und
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noch einmal von vorne begonnen werden. In diesem ganzen ,,Neuerschaffen® haben wir eine langjéhrig
treue ARGE Seele aus unserer Inventurliste gestrichen und in den wohlverdienten Ruhestand geschickt.
An Hans Holbling geht mein zweiter Dank in diesem Jahresriickblick. Ich darf danke sagen dafur, dass
ich ihn kennen lernen durfte. Er zeigte mir aus seinem Handwerk viele Tricks und gab mir Tipps mit
denen ich heute noch, sowohl beruflich als auch privat, arbeite. Danke Hans, ich winsche dir fur die
Zukunft viel Gesundheit und Traume, die du dir nun endlich erfiillen kannst.

Fur den Neuanfang mit gebrauchten Elektrogeréten hatten wir einiges organisiert, hier kommen ein paar
Unterstitzer, die ich in meinem Jahresbericht gerne erwahnen mdochte:

Die Firma Haberkorn sponserte Metallregale fur unseren neuen Verkaufsraum. Das Villacher
Schleuderbetonwerk unterstitzte uns mit Stahlgitter damit wir Fundamente fir die Batterielager
entstehen lassen konnten. Das Volkshaus Auen war mit Spinden gerne dabei unser Projekt zu
unterstutzen. Auch das AMS Klagenfurt mit Buro- und Werks-Tischen hat einen wertvollen Beitrag zu
unserem Neuanfang geleistet. Die Saubermacher Villach sind treue Sponsoren und auch diesmal lieRen
sie uns nicht im Stich. Sie versorgten uns mit Paletten Boxen.

Danke an alle, dass ihr, genauso wie wir, an dieses einzigartige Projekt glaubt und wir es mit eurer
Unterstitzung umsetzen kénnen.

Eines der grof3ten Danke in diesem Artikel schicke ich an die Mitarbeiter, die inmitten des Neubeginns,
unsere ,Versuchskaninchen“ waren und mit Hilfe derer wir viele Mankos und Hopplas beseitigen
konnten.

Gegen Ende 2023 war es dann endlich geschafft. Das Arge Sozial M6bellager mit neuem Verkaufsraum,
einem neu entstandenem Mitarbeiteraufenthaltsraum, einer neu gestalteten Werkshalle, neuem Auto,
Waage und Ameise steht nun fir gebrauchte Moébel (eher eine Randerscheinung) und fur alte
Elektrogerate bereit. Wir sind hoch motiviert, mit unseren Mitarbeiter:innen und Partnre:innern den tot
geglaubten Geraten und ausrangierten Mébeln wieder einen neuen Sinn zu geben.

Ich freue mich auf 2024 und alle seine Herausforderungen. Danke an den Vorstand, dass ihr mir diese
Maglichkeit gebt. Ich verbleibe mit Spannung und Neugier, bis demnachst

Manuel Gaber
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4.2. Sozialberatung

(Beraterinnen Marie Madeleine Felsberger, MA
Katharina Feigl, BA MSc bis 31.08.2023,
Jessica Ranninger, BA ab 18.09.23)

2023 - Ein Jahr gepragt von gesellschaftlichen Krisen, was durch einen zunehmenden Anstieg in der
Sozialberatung deutlich spirbar war.

Die steigenden Miet- und Energiekosten, massive Teuerungen, Krieg sowie die Nachwirkungen der
Corona-Pandemie sind weiterhin gesellschaftliche Faktoren, die die Gefahr existenzbedrohender
Situationen fir viele Menschen und Familien begtnstigen.

In der Sozialberatung ist ein vermehrter Anstieg von Klientiinnen zu vermerken, die aufgrund der
okonomischen und gesellschaftlichen Veranderung und deren Auswirkungen mit finanziellen und oft
damit einhergehenden psychosozialen Problemen konfrontiert sind. Auch immer mehr Menschen aus
der Mittelschicht riicken in den Fokus der Sozialberatung und ein prozentual besonders hoher Anstieg ist
bei Alleinerziehenden und Pensionist:iinnen zu verzeichnen. In beiden Gruppen sind es zunehmend
Frauen, die mit existenzgefahrdenden Situationen kampfen. Vor allem der Schulstart stellt viele
alleinerziehende Eltern vor eine massive finanzielle Herausforderung. In nicht wenigen Fallen wurden
Familien von der ARGE Sozial Villach beim Kauf von Schulartikeln unterstitzt.

Durch die Energieeffizienz-Offensive der KELAG konnten im Jahr 2023 197 Stromrickstande
ausgebucht und fir 140 Haushalte kostenlos Elektrogerdte angeschafft werden. Das Angebot der
KELAG wurde durch eine weitere Saule des Elektro-Heizkostenzuschusses erweitert. Kund:innen mit
Stromheizung und Warmepumpen kénnen nun zusatzlich pro Abrechnungsperiode einen Zuschuss von
€ 320,- beantragen.

Des Weiteren profitieren unsere Klient:innen von einer weiteren Kooperation mit der KEW (KELAG
Energie und Warme), durch die Kund:innen mit einem Anschluss der Fernwarme (mit Warmeversorgung
Uber die KELAG) ebenso einen Zuschuss in Hohe von € 320,- beantragen kdnnen. In beiden genannten
Fallen erfolgt die Antragstellung Uber die Sozialberatung der ARGE Sozial Villach und orientiert sich an
der Armutsgefahrdungsschwelle der Kund:innen.

Im Rahmen der Delogierungspravention konnten 127 Personen vor der Obdachlosigkeit bewahrt und
eine Sicherung des Wohnraumes gewabhrleistet werden. Eine erfolgreiche Zusammenarbeit dirfen wir in
diesem Kontext mit dem Energie- und Wohnschirm sowie der Sozialberatung der Caritas, Karntner in
Not, Hilfe in besonderen Lebenslagen des Land Karntens und Licht ins Dunkel vermerken. Auch private
Geldspenden, vor allem zur Weihnachtszeit, konnten einen wichtigen Beitrag zur effektiven
Unterstitzung bei finanziellen Herausforderungen unserer Klient:innen leisten. Zudem zahlt die Stadt
Villach, wie auch das Land Kérnten, als wichtige Kooperationspartner in der Sozialberatung.
Problematisch erscheint die Tatsache, dass das alltdgliche Leben fir immer mehr Menschen mit einer
finanziellen Herausforderung verbunden ist, wodurch zahlreiche Klient:iinnen verstarkt in finanzielle
Notsituationen geraten und somit auf eine Sozialberatung und -betreuung angewiesen sind. Aus diesem
Grund wurde das Stundenkontingent in beiden Stellen der Sozialberatung auf Vollzeit ausgeweitet, um
mehr Menschen und Familien im Handlungsansatz des Case-Managements Unterstlitzung anbieten zu
koénnen.

Beratungszeiten (nach telefonischer Terminvereinbarung)

Montag 08:00 - 12:30 Uhr
Dienstag bis Donnerstag 08:00 - 14:00 Uhr
Freitag 08:00 - 13:00 Uhr
Jahresbericht 2023
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Klienten 2023
Unterteilung nach Altersgruppe und Geschlecht:
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Klient:innen im Jahresvergleich
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Marie Madeleine Felsberger, MA (Sozialberatung)

Das Jahr 2023 war von vielen gesellschaftlichen Krisen gepragt und dies konnte
man auch in der Sozialberatung deutlich spiren. Die Klient:innen suchten die
Sozialberatung nicht nur verstarkt auf, sondern auch die Fallproblematiken
erschienen sehr komplex. Ich bin sehr dankbar fiir das Vertrauen, das mir von
unseren Klient:innen entgegengebracht wird und mir ist es ein Anliegen, unseren
Klient:innen stets mit einer verstandnis- und respektvollen Haltung auf Augenhdhe
gegeniberzutreten.

Die Arbeit in der Sozialberatung ermdéglicht mir zudem, weitere Vereine, Institutionen und Einrichtungen
in der K&rntner Soziallandschaft kennenzulernen. Die Netzwerkarbeit zu anderen
Kooperationspartner:innen bringt nicht nur Abwechslung in meinen Arbeitsalltag, sondern dient auch
dem gegenseitigen Austausch, um das Beratungs- und Betreuungsangebot fir unsere Klient:innen stetig
zu erweitern und zu optimieren.

Jahresbericht 2023
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Jessica Ranninger, BA (Sozialberatung)

Seit September 2023 bin ich Teil des Teams und in der Sozialberatung, Mittelverwaltung
und Tagesstétte tatig. Bereichstbergreifend leistete ich im Rahmen der Sozialen Arbeit
Hilfestellung in unterschiedlichen Problembereichen - vorranging finanzieller und
personlicher Herkunft.

Meine vorangegangene berufliche Erfahrung habe ich in der stationaren Suchthilfe und
der ambulanten bzw. stationaren Kinder- und Jugendhilfe sammeln kdnnen. Vor allem
der Bereich Sucht geht oft mit vielschichtigen Problemen (Arbeitsplatzverlust, Obdachlosigkeit,
psychische und physische Probleme etc.) einher, mit denen wir im Arbeitsalltag oft konfrontiert werden.

Mein Lebensmotto "Wenn der Plan nicht funktioniert, &ndere den Plan aber niemals das Ziel" spiegelt
nicht nur meine personliche Einstellung, sondern auch meine berufliche Herangehensweise wider. Auch
wenn eine Situation ausweglos erscheint, gibt es fir alles eine Lésung. Mit diesem Ansatz und einer
stets wertschéatzenden und respektvollen Herangehensweise blicke ich motiviert dem neuen Jahr
entgegen.
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Klient:innenmittelverwaltung

Das Konzept der Mittelverwaltung ist eine unterstiitzende MalRnahme der ARGE SOZIAL Villach
hinsichtlich der Finanzgebarung unserer Klient:innen. Das Einkommen der betreuten Personen wird im
Zuge der Mittelverwaltung auf das Klient:innen Konto der ARGE SOZIAL Villach tberwiesen und
verwaltet. Von diesem Konto aus werden dann samtliche monatlichen Ausgaben wie Mietzins,
Versicherungspramien, Strom-Teilzahlungsbetrage, Unterhaltszahlungen, Ratenvereinbarungen etc.
Uberwiesen. Das Geld, das nach diesen getétigten Zahlungen Uberbleibt, wird hinsichtlich des Erlernens
einer 6konomischen Umgangsweise eingeteilt und in bar zur Verfiigung gestellt. Die Barauszahlung
bietet einerseits den Vorteil, die Ausgaben fir die betreffende Person besser im Blick zu behalten,
andererseits ist so eine gewisse Kontinuitat im Betreuungsverlauf gewéhrleistet. Im Jahr 2023 kbénnten
75 Personen verzeichnet werden, die das Angebot der Mittelverwaltung in Anspruch genommen haben.
Die Klient:innenmittelverwaltung ist auf einen Zeitraum von sechs Monaten befristet, kann bei Bedarf
jedoch verlangert werden.

Bei bestehenden Schulden bzw. Rickstanden werden in Absprache mit dem jeweiligen Glaubiger und
der betreuten Person eine Zahlungsvereinbarungen getroffen. In manchen Fallen ist es notwendig, einen
Privatkonkurs einzuleiten, auch hierbei bietet die ARGE SOZIAL Villach Unterstitzung — die
Schuldnerberatung Villach bildet hierbei einen wichtigen Kooperationspartner. Weiters arbeiten wir im
Rahmen der Mittelverwaltung sehr eng mit der Wohnungssicherung der Caritas (Projekt ,Wohnschirm®)
und der Zweiten Sparkasse zusammen.

Die Mittelverwaltung bietet eine effiziente Handhabung, Nutzung und ggf. Anlage der verfligbaren Mittel,
um die Liquiditat der betreuten Personen sicherzustellen und somit den finanziellen Verpflichtungen
nachkommen zu kénnen.

Ziel ist es, dass unsere Klient:innen im Rahmen der Betreuung ihre Defizite im Umgang mit Geld
beseitigen und geordnete, wirtschaftliche Verhélinisse ermdglicht werden. Somit stellt die
Mittelverwaltung ein effektives Instrument dar, um Menschen praventiv vor Delogierungen,
Obdachlosigkeit, sozialem Abstieg und den damit resultierenden Problemen zu bewahren.

Ratenzahlungen kdnnen durch dieses Angebot
garantiert und somit Delogierungen abgewendet
werden.
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Mittelherkunft

MW Sozialamtsgelder
3.364,69

AMS Gelder
119.529,32

131.504,01 H Pensionen

W Lohne/Gehalter

54.144,79
m GKK (Krankengeld,

Kinderbetr.geld etc.)

Wohnbeihilfe

Das Einkommen der Klient:innen der Mittelverwaltung setzt sich wie folgt zusammen:

AMS-Gelder: Arbeitslosengeld, Notstandshilfen, Pensionsvorschiisse

Bedarfsorientierte Mindestsicherung vom Magistrat und der Bezirkshauptmannschaft Villach
Pensionen

Gehélter

OGK-Gelder: Krankengeld, Kinderbetreuungsgeld, Wochenbhilfe

Finanzamtsgelder: Familienbeihilfen, Lohnsteuerausgleich

Wohnbeihilfen werden Ublicherweise an den Vermieter tiberwiesen

Rosmarie Berger (Sekretariat und Mittelverwaltung)

Neues Jahr — neue Herausforderungen

Wie auch in den Vorjahren hielt das Jahr 2023 einige Veranderungen und Neuerungen
fur uns bereit.

Das Team wurde noch einmal neu gemischt und sorgte so fur neuen Wind.

Nattrlich bekam auch ich in der Mittelverwaltung die Teuerungen und finanziellen
Probleme unserer Klient:innen verstarkt mit und versuchte gemeinsam mit meinen
Kolleg:innen in der Sozialberatung das Beste aus jeder Situation herauszuholen und
die Unterstitzung zu bieten, die notwendig war.

Hilfreich  dafir waren die neuen und erweiterten Kooperationen mit der KEW
(Fernwarmeheizkostenzuschuss) und Kelag (Stromheizkostenzuschuss).

Diese Erneuerungen erforderten auch in meinem Bereich Anpassungen im taglichen Arbeitsablauf.
Gerade diese stédndigen Veranderungen, die Gesprache mit unseren Klient:innen sowie der regelmafige
Austausch mit meinen Kolleg:innen, machen meinen Arbeitsplatz spannend, abwechslungsreich und
Kurzweilig.
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4.3. Notquartier und Kaltetelefon

Um obdachlosen Menschen vor allem in den kalten Wintermonaten einen Schlafplatz zu ermdglichen,
wird seit 2017 in Kooperation mit der Stadt Villach das Kéltetelefon betrieben. Die Raumlichkeiten der
zwei Notschlafzimmer im Falkenweg 11 in Villach kdnnen ganzjahrig genutzt werden und das Angebot
wird in den Wintermonaten von Dezember bis Marz um ein drittes Zimmer erweitert.

Neben einem sicheren und warmen Schlafplatz wird obdachlosen Personen auch eine umfassende
Sozialberatung durch die Sozialarbeiterinnen in der ARGE Sozial Villach angeboten, mit der Intention,
die prekare Situation der Klient:innen nachhaltig zu verbessern.

Der Samariterbund Ubernimmt wie jedes Jahr den Transport der obdachlosen Personen in die
Unterkunft und meldet den Transfer via Protokoll an die ARGE Sozial Villach sowie die Stadt Villach
weiter. Die Zimmer kdnnen bis 9:00 Uhr morgens genutzt werden, danach werden die Nutzer:innen des
Notquartiers von Mitarbeiterinnen der ARGE Sozial Villach kontaktiert und fir ein Gespréch in die
Sozialberatung eingeladen.

In unserer Tagesstétte erhalten sie ein kostenloses Friihstlick, ein warmes, dreigéngiges Mittagessen
sowie die Mdoglichkeit zu duschen. In den Beratungen kdnnen etwaige Problemfelder der Klient:innen
aufgegriffen und gemeinsam mit den Betroffenen analysiert und bearbeitet werden. Der Grund fir die
Obdachlosigkeit von Menschen ist sehr individuell, in vielen Féllen kdnnen jedoch ein mangelndes
Bewusstsein fiir den verantwortungsvollen Umgang mit Geld sowie psychosoziale Probleme als
Ursachen ermittelt werden. Wir sind stets bemuiht obdachlosen Menschen einen Neustart in eine stabile
Lebenssituation anzubieten.

Im Jahr 2023 gab es insgesamt 51 Einséatze im Kaltezimmer, die in Zusammenarbeit mit

der Stadt Villach, den Betreibern des Gastehauses Schmidt sowie dem Samariterbund

abgewickelt wurden.
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4.4. Lebensmittelausgabe

(Aufgabenbereich Re:EAGL, Betreuer:innen Mag? Gabriele Schmit; Vanessa Schurian, BA)
Kostenfrei, regional und nachhaltig - alles unter einem Dach

Auch im Jahr 2023 war es uns dank unseren groRRzigigen Lebensmittelspenderiinnen - die
glucklicherweise nach wie vor von kleinen Béckereien bis hin zu GroRmarkten reichten — mdglich,
unsere Lebensmittelausgabe an drei Tagen (Dienstag, Mittwoch und Freitag) in der Woche anzubieten.

Im Jahr 2023 wurden 341 Lebensmittelbezugskarten
ausgestellt und 9699 Lebensmittelausgaben getatigt.

Zwischen Janner und Marz 2023 musste die Lebensmittelausgabe auf Grund des spéteren Start des
ESF Projekts ,Re:EAGL® vom Stammpersonal sowie von ehrenamtlichen Helfer:innen abgearbeitet
werden. Seit 01.03.23 ist die Lebensmittelausgabe Bestandteil des ,Re: EAGL"-Projekts - es arbeiteten
4 Transitmitarbeiter:innen in den Bereichen Ausgabe, Regalbetreuung und Anlieferung der Lebensmittel.

Das Angebot steht fir Nachhaltigkeit in mehreren Bereichen:

Lebensmittel, die nicht mehr fir den Verkauf geeignet sind, werden aus den Geschéaften abgeholt und an
bedurftige Menschen ausgegeben.

Unsere Transitmitarbeiter:innen erhalten einen geschiitzten, befristeten Arbeitsplatz, wo sie sich wieder
in der Arbeitswelt integrieren kdnnen. Trotzdem kann der Arbeitsaufwand nur mit Hilfe unserer
ehrenamtlichen Mitarbeiter:innen bewaltigt werden, die uns stehts zur Seite stehen.

Ein herzliches Dankeschdn an Alle an dieser Stelle.

vorher nachher
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4.5. Kiche und Tagesstatte
(Aufgabenbereich Re:EAGL, Betreuer:innen Mag? Gabriele Schmit; Vanessa Schurian, BA)

Das Jahr 2023 brachte im Arbeitsbereich Kiiche einige Neuerungen mit sich. Von Janner weg konnten
Klient:innen das Mittagessen gratis beziehen. Es wurde jeden Tag ein 3 Gange Menl serviert. Von
01.01.23- 31.03.23 war Frau Filipovic als Koéchin angestellt und mit der Zubereitung der Speisen betraut.

Auch die Kiche bot im Zuge des neuen ESF+ Projektes ,Re:EAGL® 2 Transitarbeitsplatze an. Hier
konnten die vorhandenen Fahigkeiten vertieft und neue Erfahrungen gesammelt werden. Unter
Anleitung, einer Schulung zum Thema ,HACCP-Richtlinien“, den erforderlichen Unterweisungen, mit
Geduld und Ubung wurden die Transitarbeitskrafte gut auf die Aufgabenbereiche in der Kiiche
vorbereitet.

Ab 02.05 23 konnte mit der Kiiche des LKH — Villach unter Kiichenchef Markus Moser eine Kooperation
gestartet werden. Uns werden seitdem jeden Tag Speisen zur Verfiigung gestellt. Diese werden unseren
Klient:innen Mittags gratis serviert. Unsere Transitmitarbeiter:innen bereiten die fehlenden Gange zu und
erledigen das Service und den Abwasch.

Auch Herr Helge Gubitz unterstutzt das Kichenteam tatkréftig.

Im Jahr 2023
wurden 3399 Essen ausgegeben!

»Manche Leute kbnnen super kochen, andere perfekt backen. Ich kann ganz toll essen.*
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4.6. Elektroaltgeratelager

(Aufgabenbereich Re:EAGL, Mitarbeiter im Elektroaltgeratelager sind Sebastian Chum, Hans Holbling
(bis August) und Manuel Gaber.)

Offnungszeiten

Montag bis Donnerstag 08:00 — 12:00 Uhr und 13:00 — 16:00 Uhr
Freitag 08:00 — 12:00 Uhr

Das ARGE SOZIAL Villach LAGER ist seit tber 20 Jahren Teil der ARGE SOZIAL Villach. Man kann
durchaus sagen, dass das frihere Lager eine Vorreiterrolle im Bereich Nachhaltigkeit und
Weiterverwendung in Kérnten eingenommen hat. Als einzige derartige Institution in Karnten besitzt das
Elektroaltgeréatelager der ARGE SOZIAL die notwendigen Genehmigungen, um auch als gefahrlich
eingestufte ,Abfalle” fir die Wiederverwendung vorzubereiten. Will man nachhaltig arbeiten und Objekte
im Sinne des Abfallwirtschaftsgesetztes weiterverwenden so befindet man sich, rechtlich gesehen in der
EU-Abfallrahmenrichtlinie.

Um Elektroaltgerate oder Mobel, die rechtlich gesehen Abfélle sind, weiterverwenden zu durfen, bedarf
es diverser Genehmigungen und Uberprifungen. Die ARGE SOZIAL Villach besitzt alle notwendigen
Genehmigungen, das Equipment sowie das Fachwissen, um dies umzusetzen. Egal ob zur
Weiterverwendung geeignet oder wenn eine fachgerechte Demontage notwendig ist, unser
Expertenteam bietet fachgerechte, professionelle und vor allem rechtlich unbedenkliche Lésungen an.

Der Arbeitsbereich Elektroaltgeratelager ist Teil des ESF+ Projektes ,RE:EAGL - Nachhaltige 1.
Chance“ und wird unter anderem aus Mitteln des Européaischen Sozialfonds finanziert. Die
Transitmitarbeiterplatze ermdéglichen es, Qualifikationen und Arbeitserfahrungen im Bereich Verkauf,
Telefondienst, praktische Lagerarbeiten, Arbeiten mit Elektroaltgeraten im Bereich Demontage und mit
Mdbeln zu erlangen. Im Zuge der Umbaumafinahmen fiir das neue Projekt wurden die Arbeitsplatze
auch barrierefrei gestaltet.

Der Bereich Elektroaltgerate wurde bereits 2017 in Kooperation mit der Stadt Villach und den
Saubermachern ins Leben gerufen und 2023 den Projektanforderungen entsprechend erweitert und
verbessert. Der Grundgedanke dieses Konzeptes war es noch funktionierende Elektroaltgeréate nicht zu
entsorgen, sondern weiterverwenden zu kénnen.

Im Jahr 2023 konnten:
Ca. 1067 (ca. 6,83 Tonnen) Elektrogerate sowie ca. 1309 Stuck Mdbel
tubernommen Uberprft und weitervermittelt werden.
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5. Aktivitaten der ARGE SOZIAL

Weihnachtsstand| 01.12.2023
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Klimaschutzpreis fur Energie, Umwelt & Nachhaltigkeit 2023

der Stadt Villach

3. Platz ,,Re:EAGL*
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ESF Jahrestagung in Wien
mit Projektvorstellung ,,Re:EAGL*“

Kofinanziert von der
Europdischen Union

Held:innen und
Vorbilder in und
fiir Europa

ESF+JAHRESTAGUNG

Ankerbrotfabrik, Wien Save The Date

30.11.2023

ung: ¢
K FAl 5 sot, 11 und AM3
Land Knt. ADt
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Spendeniubergabe Atrio Villach
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An unsere Spender:innen und Sponsor:innen

Wir bedanken uns bei allen Mitgliedern, Spender:innen,
Sponsor:innen, Berater:innen, und freiwilligen Helfer:innen, die
uns im Jahr 2023 so grof3zugig und tatkraftig unterstitzt
haben.

ARGE SOZIAL MACHT MUT

Aufgrund der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) haben wir von einer namentlichen Erwéhnung der
Spender:innen abgesehen.
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6. Spendenabsetzbarkeit/-gltesiegel

Spendenabsetzbarkeit

Uber Antrag vom September 2022 wurde der ARGE SOZIAL Villach die Verlangerung der
Spendenbeginstigung mittels Spendenbegiinstigungsbescheid bestatigt.

Die Spender:iinnen der ARGE SOZIAL Villach kdénnen daher ihre Spende steuerlich geltend

machen.
Spendenkonto: Sparda Bank Villach, IBAN: AT92 4300 0000 0004 6150, BIC: VBOEATWW

Spendengutesiegel

AulRerdem wurde der ARGE SOZIAL Villach auch fur 2023 die Berechtigung zur Fihrung des
Spendegltesiegels erteilt.

Abrufbar unter:
WWwWWw.0sgs.at Wer tragt das Spendgltesiegel ARGE SOZIAL Villach

Spendenabsetzbarkeit ab 01.01.2017 — einfach automatisch

Damit die Spendenbetrage automatisch in Ihrer (Arbeitnehmer/innen) Veranlagung bericksichtigt werden
kénnen, missen Sie der Spendenorganisation lhren Vor- und Zunamen sowie lhr Geburtsdatum bekannt
geben. Dabei ist es besonders wichtig, dass Sie Ihre Daten korrekt bekannt geben und insbesondere, dass
die Schreibweise des Namens mit jener im Meldezettel Ubereinstimmt. So kénnen alle von Ihnen geleisteten
Spenden automatisch Ubermittelt werden.

Die aktuelle Liste der spendenbeglinstigten Organisationen finden Sie auf der Website des
Bundesministeriums fur Finanzen unter www.bmf.gv.at/spenden

144
URKUNDE

Die Wirtschaftstreuhanderin Mag, Maria Schoffmann-SchloBstein
in 9500 Villach hat dic Besi

Non Profit Organisation

ARGE SOZIAL VILLACH
Arbeitsgemeinschaft fiir Sozialbetreuung

die Voraussetzungen fiir die Erlangung des Spendengritesiegels erfiill

O L ARGE

SOZIAL VILLACH - A
rag

hrt von der KWT

oo
)

Mig. Klaus Hibner Dr. Gerald Klement

Prasident
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7. Fordermitgliedschaften

Als Fordermitglied starken Sie die ARGE SOZIAL Villach und die soziale Struktur in der Region. Ihr
Forderbeitrag (€ 200,--) ist steuerlich absetzbar und die Mitgliedschaft jederzeit kiindbar. Mit lhrer
Fordermitgliedschaft gehen Sie keinerlei Verpflichtungen gegeniber der der ARGE SOZIAL ein

Arbeitsgemeinschaft fiir Sozialbetreuung

FORDERER 2023

Max Mustermann

Musterstral3e 00
9500 Villach

ARGESOZAAL
VILLACH

Mag athrin Lex-Michevc Mag. Gilbett Isep
Geschéftsleitung

Obmann
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8. Bericht der Kassiererin flir das Kalenderjahr 2023

Die Finanzierung bzw. Refinanzierung der ARGE SOZIAL VILLACH erfolgt mit:

Einnahmen:
Subventionen: Stadt Villach
Land Karnten
AMS Karnten
ESF
Sonstige Einnahmen: Spenden - Villacher fur Villacher (Geld- und Sachspenden)
Eigenleistungen - — MObel- und Elektroaltgerateverkauf sowie Entrimpelungen, Re-Use Verkauf
Veranstaltungen Personalaufwand, Wareneinsatz Kiiche und Elektroaltgeratelager
Betriebskosten der Tagesstatte und des Elektroaltgeratelagers
(Miete, Strom, Telefon, Transporter, Dienstauto, usw.)

Ausgaben:
Die wesentlichsten Ausgabenbldcke sind:

Personalaufwand, Wareneinsatz Kiiche und Lager
Betriebskosten der Tagesstétte und des Lagers
(Miete, Strom, Telefon, M6beltransporter, Dienstauto, usw.)

Kassa/Banksaldo am 01.01.2023: EUR 139.714,43
Kassa/Banksaldo am 31.12.2023: EUR 190.616,41
Mehrung EUR 50.901,98
Anlagenzugénge 2023 EUR 41.990,00
Afa kumuliert EUR 6.179,98
Bewertungsreserven EUR 0,00
Buchwert ausgesch. Anlagen EUR 0,01
Veréanderungen Forderungen EUR 17.062,93
Veranderungen Verbindlichkeiten EUR 59.189,80
Einnahmen KJ 2023 EUR 922.496,19
Ausgaben KJ 2023 EUR 912.036,93
EUR 10.459,26
Dotierung Riicklagen EUR 10.459,26

Die Eigenleistungen, ,Villacher fur Villacher” und Spenden betragen ohne
Subventionen/Foérderungen
EUR 124.622,62

ca. 13,51 % der Einnahmen

Der detaillierte Finanzbericht vom 01.01.2023 bis 31.12.2023 ist nachstehend angefihrt.

Helga Kastner und Brigitte Franc-Niederdorfer, Kassierin und Stellvertreterin
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9. Finanzbericht

1. Januar 2023- 31. Dezember 2023

Mittelherkunft

I. Spenden

a) ungewidmete Spenden € 76.905,85

b) gewidmete Spenden € 4.400,00
€ 81.305,85

Il. Mitgliedsbeitrage 862,06

lll. Betriebliche Einnahmen

a) betriebliche Einnahmen aus €

offentlichen Mittel

b) sonstige betriebliche Einnahmen € 42.454,73
€ 42,454,73

IV. Subventionen und Zuschisse aus

offentlicher Hand 795.786,23

V. Sonstige Einnahmen

a) Vermodgensverwaltung € 0,00
b) sonstige andere Einnahmen sofern

nicht unter Punkt | bis IV

festgehalten € 2.087,32

2.087,32

VI. Verwendung von in Vorjahren
nicht verbrauchten

zweckgewidmeten Mitteln € 0,00

VII. Auflésung von Riicklagen € 0,00

Summe Mittelherkunft € 922.496,19
Jahresbericht 2023
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Mittelverwendung

I. Leistungen fur statuarisch festgelegte Zwecke € 834.926,03
Il. Aufwendungen fiir Spendenwerbung € 0,00
lll. Verwaltungsaufwand € 77.110,90
IV. Sonstiger Aufwand sofern nicht unter Punkt | bis Ill festgehalten € 0,00
V. noch nicht verbrauchte zweckgewidmete Mittel € 0,00
VI. Dotierung Ricklagen € 10.459,26
Summe Mittelverwendung 922.496,19

Fir den Datenschutz verantwortliche Person:

Mag. Kathrin Lex- Michevc

Fur die Spendenwerbung und Verwendung von Spenden verantwortliche

Personen:
Mag. Gilbert Isep (Obmann)
Helga Kastner (Kassierin)
Mag. Kathrin Lex- Michevc (Geschéaftsleitung)
Jahresbericht 2023
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10. Presseberichte

Sozialberatung fur Fernwarme ab sofort bel der
ARGE SOZIAL

Villach - Seit einigen Monaten halfen Mitarbeiter der Arge Sozial jeden 2.
Dienstag im Monat Menschen, die einen Fernwarme-Unterstiitzungs-
Antrag stellen wollten, beim Ausfiillen von Unterstiitzungsantragen an die
»,KELAG Energie und Warme"“ (KEW). Ab sofort konnen diese Antrage
ausschliefdlich bei der ARGE SOZIAL eingebracht werden, informiert die
Stadt Villach.

Pro Haushalt sind Einmalzahlungen von 250 bis 280 Euro moglich. Mitzubringen sind jedenfalls
Meldezettel, Einkommensnachweis und die Heizkostenabrechnung der aktuellen Periode. Die
Einkommensgrenzen fiir die fernwarme-Unterstiitzung beginnen bei 1392 Euro fur einen Ein-
Personen-Haushalt und steigern sich, je nach Personenanzahl. Fiir Sonderfalle auRerhalb dieser
Grenzen stellt die KEW ein Sonderbudget in der Hohe von 50.000 Euro zur Verfugung.

Offnungszeiten der Arge Sozial Beratung:

Montag: 8 Uhr - 12.30 Uhr

Dienstag - Donnerstag: 8 Uhr - 14 Uhr

Freitag: 8 Uhr- 13 Uhr

Um vorherige Terminvereinbarung wird ersucht unter T: 04242 22216

5 Minuten Villach 20.09.2023
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Im Villacher Rathaus konnt ihr jetzt wieder
Herzenswunsche erfullen

Alle Jahre wieder wird im Rathaus der "Winschebaum" aufgestellt und erfreut
sich grol3er Beliebtheit. Villacher konnen Klienten der ARGE-Sozial
Herzenswinsche erflillen und Freude bereiten.

Nicht fur alle Menschen ist Weihnachten ein grof3es Fest der Freude. Einigen wird
gerade da der finanzielle Engpass vor Augen geflhrt, fir Geschenke bleibt meist
kein Geld. ,Wir wissen um diese Sorgen und Note und haben daher vor Jahren
den Weihnachts-Wtnschebaum fir Menschen, denen es nicht so gut geht, ins
Leben gerufen®, sagt Blrgermeister Giunther Albel. Heuer wurde der Baum von
Kindern des Kindergartens St. Leonhard geschmdickt.

,ES sind viele kleine Dinge”

Der Wiinschebaum fur die ARGE-Sozial erfillt die kleinen Wiinsche von Klienten.
Sie werden anonymisiert auf Strohsterne geschrieben und kénnen dann vom
Baum im Rathausfoyer gepflickt werden. ,Es sind viele kleine Dinge, wie ein
guter Kaffee oder Duftkerzen, Schokolade oder eben bescheidene Dinge des
alltaglichen Lebens®, erklaren Marie Madeleine Felsberger und Nevenka
Fillipovic von der ARGE-Sozial. Bis zum 15. Dezember sollten alle Wiinsche
erfullt sein, damit das Packerl auch rechtzeitig ausgeteilt werden kann.

,Danke auch an Mitarbeiter des Magistrats”

Wer mochte, kann also einen dieser Sterne vom Baum pfliicken, den Wunsch
erfillen und hibsch weihnachtlich verpackt samt Strohstern direkt bei der ARGE-
Sozial in der Klagenfurter Stral’e abgeben. ,Ich mdchte mich schon jetzt bei allen
Unterstitzern bedanken. Ubrigens auch bei den Mitarbeitern im Magistrat, die

jedes Jahr sehr eifrig Sterne sammeln®, betont Albel abschliel3end.
5 Minuten Villach
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Facebook-Postings

ARGE Sozial Villach

.
\RCESOZIAL

5. Oktober 2023 - Q)

Il Morgen ist es wieder soweit 1l
Besucht uns bei der 4. Villacher Frauenmesse 3 &5 &3 A

O Zwischen 9 - 15 Uhr kdnnt ihr euch Infos zu den Bereichen Gesundheit, Arbeit
und Soziales einholen und Fragen direkt von Expertinnen und Experten beantworten
lassen.

Es gibt auch spannende Vortrdge zu frauenspezifischen Gesundheitsthemen.
Wir sind mit einem eigenen Stand vertreten und freuen uns auf EUREN Besuch. &
@ Ndhere Infos unter villach.at/frauen

#frauenbuerovillach #villach #frauenmesse #argesozialvillach

- N = $
; T Y s S a0
Mit
4. VILLACHER FRAUENMESSE i 5

Alles, was FRAU wissen will!

Die Villacher Frauenmesse ist eine Fachmesse des Frauenbiiros der Stadt Villach fir
Frauen aller Altersgruppen und in allen Lebenslagen. Zahlreiche Expert:innen beantworten
Ihre Fragen aus den Bereichen Arbeit, Gesundheit und Soziales gebiindelt an einem Ort.

FREITAG, 6. OKTOBER 2023
Eintritt frei | 9 bis 15 Uhr | Bambergsale Villach, MoritschstraBe 2

Informationen unter villach.at/frauen
#grenzenloslebenswert | #grenzenlosvillach

T SRR -

Insights und Anzeigen ansehen
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&= ARGE Sozial Villach
WD 23, Oktober 2023 - @

Schénen guten Morgen!

Wir haben unser neues ESF+-Projekt "Re:EAGL" fur den Klimaschutzpreis 2023 der
Stadt Villach angemeldet.

Anbei der Link flr das Voting: https://villach.at/.../energie.../klimaschutzpreis-voting
Ihr kénnt bis 29.10.2023 fiir uns voten.

Wir freuen uns.
Danke an alle, die mitmachen und flr uns stimmen. ¢5

#argesozialvillach #ESF #esfplus #klimaschutz #abfallwirtschaft #reusereducerecycle
#recycling #Abfallvermeidung

VILLACH.AT

Klimaschutzpreis 2023 - Voting
Die Stadt Villach vergibt fiir hervorragende Leistungen auf dem Gebiet des Umw...
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o 8

Europdischer Sozialfonds Plus - vee
ESF+ Osterreich

24. November 2023 - Q

Und was machst du so? In Kérnten fand ein
Vernetzungstreffen statt, bei dem alle ESF+
Projekte im Bundesland sich kennenlernen
durften. Es geht doch nichts tiber gute Gesprache
und Austausch von Erfahrungen!

Auch LHStv.in Gaby Schaunig war vor Ort und
betonte, dass die Projekte einen wichtigen
Beitrag zur beruflichen Teilhabe und daher auch

zur Armutspravention leisteten.

Danke an die Gastgeber autArK Soziale
Dienstleistungs-GmbH

Foto: Biro LHStvin Schaunig

00 3 2

dYH Gefillt mir () Kommentieren £ Teilen

Kommentieren ...

QO O®
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Weitere Sponsor:innen
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willroider.at

Raiffeisen Bank x
Villach
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GARNTET

PRIVATSTIFTUNG

villach

sstadtmarketing

s Yilins GenbH % Co 5
DOssiacher Strafie 30

9523 Villach-Landskron

Tel. 04242/41758
glaserei.niederdorfer@aon.at
www.glaserei.cc

s {A GLASEREI Niederdorfer

WIENER@

STADTISCHE A R I 0

Villach

VIENNA INSURANCE GROUP

VILLACHER

Saubeunacter
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Boutique Hotel

A

)
\(:“/-\/

>

N

8 q
yOLDEN
AMM

Hauptplatz 1 * 9500 Villach
Tel: +43(0)4242-24105 Fax-DW: -56 www.goldeneslamm.at . 3
*office@goldeneslamm.at Def MEISterbacke,

ANT O

Was der alles hat.

TRANSGOURMET FRwe

®
Arninermilch

JETTonkstelle

MAI:I(UELA NEPRAUNIG cafe

arawankenweg 18

9500 Villach backhaus
Tel.: 04242 / 34271
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@
ARGESOZ AL
MACHT MUT.

Tagesstatte:

Klagenfurter Stral3e 38
9500 Villach

Tel:04242/222 16

Elektroaltgeratelager:

Zehenthofstralle 35
9500 Villach

Tel:04242/432034

E-mail: arge@arge-sozial-villach.at
www.arge-sozial-villach.at
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